
विषय: भारतीय रेलिे के सभी रेलिे अस्पताल ों में "ऑनररी विविव ोंग विशेषज्ञ". 

सोंदभभ: रेलिे ब र्भ के वदनाोंक:15.12.2005 का पत्र सों. 2001/एच-1आई12/40,  वदनाोंक 27.06.2006, 

29.06.2009, 01.06.2011 एिों 30.05.2012 के समसोंख्यक पत्र.  

 

Sub: "Honorary Visiting Specialists" in all the Railway Hospitals all over Indian Railways 

Ref:  Railway Board's letter No 2001/H-1I12/40 dt:15.12.2005, letters of even 

No. dated 27.06.2006, 29.06.2009, 01.06.2011 and 30.05.2012. 

 

न  :  रेलवे बोर्ड के दिन ांक 25.06.2013 क  पत्र सां. 2013/एच-1/12/नीदि के अनुस र से इस योजन  को 

01.07.2013 से 30.06.2014 िक बढ ने के दलए रेल मांत्र लय की मांजूरी प्रि न की ज िी है. 

Note: In terms Of Railway board's letter No: .2013/H-1/12/Policy. dated  25.06.2013 sanction of 

the Ministry of Railways is hereby accorded for further  extension of the scheme from 

01.07.2013 to 30.06.2014. 

 

िदिण मध्य रेलवे पर दनयोजन हेिु अनुमि अदिकिम ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां की सांख्य   

For South Central Railway maximum number of Honorary Visiting Specialists that can be 

engaged are 

(i) कें द्रीय अस्पि ल / दसकां िर ब ि Central hospital/ Lallaguda/ Secunderabad : 10 

(ii) मांर्ल अस्पि ल / दवजयव र्  Divisional hospital/Vijayawada : 06 

(iii) मांर्ल अस्प िल / गुांिकल Divisional Hospital/Guntakal : 04 

(iv) उप मांर्ल अस्पि ल / पुण ड Sub-Divisional Hospital/Purna : 03 

(v) उप मांर्ल अस्पि ल/र यनप रु् Sub-Divisional Hospital/Rayanapadu : 03 

 

1. नामकरण 

1.1 सोंश वित नाम "ऑनररी विविव ोंग विशेषज्ञ" ह गा. 

1.2 उपययभक्त य िना चरणबद्ध तरीके से लागू की िाएगी. 

 

1. Nomenclature 

1.1 The revised name will be "Honorary Visiting Specialists". 

1.2 The above scheme will be implemented in phased manner. 
 

2. प्रदिय  

2.1 प्रते्यक उप-दवभ गीय अस्पि ल में दनयुक्त दकए ज ने व ले "ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां" की अदिकिम 

सांख्य  िीन (3) िक सीदमि हो. 

2. The procedure 

2.1 The maximum number of "Honorary Visiting Specialists" which may be appointed in each 

Sub-Divisional Hospital should be limited to three (3). 
 

3. य ग्यता एिों अनयभि 

(शुद्धिपत्र रेलवे बोर्ड के दिन ांक:11.05.2012 क  पत्र सां. 2010/एच-1/12/8) 

(िम ांक 01-स्व स्थ्य 2012 - बोर्ड के दिन ांक:15.12.2005 क  पत्र 2001/एच-1/12/40 के पैर  3 और 6 के दलए अदिम 

शुद्धिपची) 

3.1 दकसी म न्यि  प्र प्त दवश्वदवद्य लय से नू्यनिम पीजी दर्प्लोम /स्न िकोत्तर दर्िी. 

3.2 पी.जी.दर्िी प्र प्त करने के ब ि सांबांदिि दवशेषज्ि  में 3 वषों क  नू्यनिम व्य वस दयक क यड अनुभव और जह ां पर पीजी 

दर्िी उम्मीिव र उपलब्ध न होां, पीजी दर्प्लोम  प्र प्त करने के ब ि सांबांदिि दवशेषज्ि  में 5 वषों क  व्य वस दयक क यड 

अनुभव रखने व ले पीजी दर्प्लोम  ि रक.  

3.3 दवशेषज् र्ॉक्टर अपने शहर/  उन में पय डप्त लोकदप्रय और दवश्वसनीय हो.  

3. Qualification and experience 

(Corrigendum Rly.Bd.’s lr.No.2010/H-1/12/8 dt:11.05.2012) 



(Sl.No.01-Health 2012 – Advance correction slip to Para 3 and 6 of the Board’s letter 2001/H-1/12/40 

dt:15.12.2005) 

3.1 Minimum PG Diploma / Post-Graduate degree from a recognized University. 

3.2 Minimum 3 years experience in the professional work related to concerned Specialty 

after obtaining P.G. degree and in places where suitable candidates with PG degree are not 

available, PG diploma holders with 5 years experience in the professional work related to 

concerned Specialty after obtaining P.G. diploma. 
3.3 The Specialist doctor must have earned reasonable amount of popularity, and Confidence 'in the 

City/Town. 

 

4. चयन प्रविया 

सांबांदिि रेलवे अस्पि ल के एमर्ी/सीएमएस/ प्रभ री एमएस उदचि ब ज र सवेिण करें गे और स्थ नीय प्रदिष्ठ , प्रक शनोां और 

अनुलग्नकोां के आि र पर प्रदसि सिम दवशेषज् र्ॉक्टरोां को शॉ डदलस्ट करें गे. 

4.1 एमर्ी/सीएमएस/ प्रभ री एमएस उन चयदनि दवशेषज्ोां के स थ स ि त्क र आयोदजि करें गे और सबसे उपयुक्त दवशेषज् 

र्ॉक्टर क  चयन करें गे.  

4.2 चयदनि दवशेषज् र्ॉक्टर को एक आवेिन प्रसु्ति करने के दलए कह  ज एग  दजसे रेलवे अस्पि ल के प्रभ री एमर्ी/ 

सीएमएस/एमएस द्व र  सिम प्र दिक री के अनुमोिन हेिु अनुशांदसि दकय  ज एग . 

4. Procedure of Selection 

The MD/CMS/MS in-charge of the concerned Railway hospital will undertake proper market Survey and 

shortlist probable Specialist Doctors having proven abilities as judged by local reputation, publications 

and attachments. 

4.1 The MD/CMS/MS in-charge will hold negotiating meeting with those short listed Specialist 

Doctor and will finalize the most suitable Specialist Doctor.' " 

4.2 The selected Specialist Dctor will be asked to submit an' application which will be 

recommended by MD/CMS/MS in-charge of the Railway Hospitals to obtain approval of competent 

authority. 

 

5. सक्षम प्राविकारी ऑनररी विविव ोंग विशेषज्ञ की वनययक्तक्त क  मोंिूरी देगा 

5.1  पहली ब र ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज् के रूप में दनयुक्त होने व ले व्यद्धक्त के दलए अनुमोिन 

र्ीजी/आरएचएस द्व र  दिय  ज एग . 

5.2   प्रथम वषड के अांि में क यडदनष्प िन के आि र पर र्ीजी/आरएचएस द्व र  पहली ब र अवदि को बढ य  

ज एग . 

5.3  क यडदनष्प िन के आि र पर मह प्रबांिकोां द्व र  आगे अवदि को बढ य  ज एग  लेदकन प्रते्यक 5 वषड पूर  

होने पर र्ीजी/आरएचएस से िोब र  मांजूरी लेने की आवश्यकि  है. 

5. Competent Authority to approve engagement of Honorary Visiting" Specialist 

5.1 For a person being engaged for the first time Honorary Visiting Specialist" approval will be 

given by DG/RHS. , " 

5.2 First extension at the end of 1st year will be given by DG/RHS based on performance. 

5.3 Further extension based on performance will be given by General Managers but after 

completion of every 5 years, repeat approval of DG/RHS is essential. 

6. आयय से सोंबोंवित प्र फाइल 

(शुद्धिपत्र रेलवे बोर्ड के दिन ांक 11.05.2012 के पत्र सां.2010/एच-1/12/8) 

(िम ांक 01-स्व स्थ्य 2012 - बोर्ड के दिन ांक:15.12.2005 क  पत्र 2001/एच-1/12/40 के पैर  3 और 6 के दलए अदिम 

शुद्धिपची) 

6.1 पहली ब र दनयोजन के िौर न, आयु 30 वषड से 50 वषड के बीच होन  अपेदिि है. 

6.2 दनरांिर दनयोजन के दलए ऊपरी आयु सीम  60 वषड है. 

नो : ~ दवशेष म मले रेलवे बोर्ड को भेजे ज एां गे. 

6. Age Profile 

(Corrigendum Rly.Bd.’s lr.No.2010/H-1/12/8 dt:11.05.2012) 

(Sl.No.01-Health 2012 – Advance correction slip to Para 3 and 6 of the Board’s letter 2001/H-1/12/40 

dt:15.12.2005) 

6.1 During first time engagement, the preferred age is between 30 years to 50 years. ' 



6.2 Upper age limit of continued engagement is 60 years. 
 

Note: ~ Exceptional cases need to be referred to Railway Board. 

 

7. कायभ करने की अिवि 

7.1 प्रते्यक ब र ऑफर केवल एक वषड के दलए दिय  ज ि  है. 

7.2 एक वषड की अवदि सम प्त होने के ब ि उपयुडक्त पैर  5 के अनुस र उसे बढ य  ज  सकि  है. 

7. Tenure of working 

7.1 Each time the offer is given, it is to be given for one year only. 

7.2 After expiry of one year extension can be given as, per para 5 above. 

 

8. दौरे की सोंख्या/घों   की सोंख्या आवद. 

ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां को िीन में से दकसी भी पिदि के अनुस र दनयुक्त दकय  ज  सकि  है: - 

8.1 प्रदि दिन/6 दिन/सप्त ह में औसिन 2 घां े. 

8.2 प्रदिदिन/4 दिन/सप्त ह में औसिन 2 घां े. 

8.3 प्रदिदिन/2 दिन/सप्त ह में औसिन 2 घां े. 

इसके अल व  उन्हें दकसी भी दिन, रदवव र सदहि छुट्टी व ले दिन (च र दिन और िो दिन/सप्त ह के दलए) और दिन के दकसी भी 

समय आप ि द्धस्थदि में बुल ए ज ने पर अस्पि ल आन  होग . 

8. Number of Visit/Number of Hours etc. 

Honorary Visiting Specialist can be engaged as per any of the three patterns:- 

8.1 Average of 2 hours every day/6 days/Week. 

8.2 Average of 2 hours every day/4 days/Week. 

8.3 Average of 2 hours every day/2 days/Week. 
In addition they will have to come to hospital whenever called in for emergency on any day, including 

Sunday and Off day (for 4. days & 2days/Week) and at any time of the day. 



9. सप्ताह में 6 वदन/4 वदन/2 वदन के वलए वकसे वनययक्त वकया िाए, इसका वनणभय कैसे करें . 

9.1  बडे द्धिदनकल दवशेषज्ोां को क यडभ र की परव ह दकए दबन  6 दिन/सप्त ह के दलए दनयोदजि दकय  ज ए. 

9.2  छो े द्धिदनकल दवशेषज्ोां को  क यडभ र के आि र पर 6 दिन/सप्त ह य  4 दिन/सप्त ह के दलए दनयोदजि 

दकय  ज ए. 

9.3  पैर  द्धिदनकल दवषय (रेदर्योलॉजी, पैथोलॉजी आदि) के दलए क यड भ र के आि र पर प्रदि सप्त ह 6 दिन/4 

दिन/2 दिन के दलए दनयोदजि दकय  ज ए. 

 

9. How to decide about who should be engaged for 6 days/4 days/2 days per Week. 
9.1 For Major clinical Specialists they must be engaged for 6 days/Week irrespective of workload. 
9.2 For minor clinical Specialists they may be engaged for either 6 days/Week or 4 days / Week 

depending upon workload. 

9.3 For Para clinical Subjects (Radiology, Pathology etc.) they may be engaged for 6 days/4 days/2 

days per week depending upon the work load. 

 

10.मानदेय का भयगतान  

म दसक म निेय क  भुगि न दनम्न नुस र दकय  ज एग :- 

10.1 6 दिन/सप्त ह के दलए - प्रदि म ह ₹. 20,000/-  

10.2   4 दिन/सप्त ह के दलए - प्रदि म ह ₹. 14,000/-  

10.3   2 दिन/सप्त ह के दलए - प्रदि म ह ₹. 07,000/-  

10. Honorarium to be paid 

Monthly Honorarium to be paid as follows:- 

10.1 For 6 days/Week - ₹. 20, 000/- P.M. 

10.2 For 4 days/Week - ₹. 14, 000/- P.M. 

10.3 For 2 days/Week - ₹. 07, 000/- P.M. 

 

11. वनिःशयल्क रेलिे पास 

11.1  प्रते्यक कैलेंर्र वषड में चयन िेर् अदिक ररयोां की प त्रि  के अनुस र पूरे भ रिीय रेलवे और कोांकण रेलवे में र जि नी 

एक्सपे्रस सदहि एसी  ू द यर और शि ब्दी एक्सपे्रस की एसी चेयर क र में स्वयां + पदि/पत्नी और आदिि बच्ोां के दलए 

एक से  वैि म न थड रेलवे प स (रेलवे कमडच ररयोां के दलए ल गू दनयमोां के अनुस र) उपलब्ध कर य  ज एग ;  

11.2   कैलेंर्र वषड में दनयोजन के 3 महीने के ब ि म न थड प स क  ल भ उठ  सकिे हैं. 

 

11. Free Railway Passes 

11.1 One set of Complimentary Railway Pass valid all over Indian Railway & Konkan 

Railway in AC two tier including Rajdhani Express and in AC Chair Car of Shatabdi Express for 

self + Spouse and dependent Children (as per rules applicable for Railway employees) will be 

made available as per the entitlement; of Selection Grade officers in each calendar year. 

 

11.2 The complementary pass can be availed after 3 months of engagement for the Calendar year. 

 

12. उपययभक्त य िना लागू करना  

12.1 स म न्य दचदकत्स , स म न्य सजडरी और स्त्री रोग एवां प्रसूदि दवज् न में िीन "ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां को दनयोदजि दकय  

ज ए. उन्हें औसिन 2 घां े/दिन/6 दिनोां/सप्त ह के दलए दनयुक्त दकय  ज ए. 

12.2 दवशेषज्ि  में दकसी बिल व य  दकसी अन्य रेलवे अस्पि ल में पि के अांिरण की अनुमदि नही ां है. 

12.3 रेलवे बोर्ड के दिन ांक 04.08.04 क  पत्र सांख्य  2004/एच/23/3 के िहि दिए गए दनिेशोां में थोड  स  सांशोिन करिे हुए 

एनेस्थीदसय  क यड के दलए ब ज र से एनेस्थेद स्टोां को बुल य  ज ए. इन अस्पि लोां में एनेस्थेद स्ट क  पि उपलब्ध न होने और 

आईआरएमएस कैर्र के सभी पि पूरी िरह से भरे ज ने पर भी उन्हें अस्पि लोां में बुल य  ज ए. 

12. Implementation of the above scheme 

12.1 The three "Honorary Visiting Specialist are to be engaged in the Specialty of General 

Medicine, General Surgery and Gynecology & Obstetrics. They should be engaged for average 2 

hours/day/ for 6 days/Week. 

12.2 No change  is allowed in Specialty or shifting of post to some other Railway Hospital etc. 

12.3 Anesthetists are to be called in from market for Anesthesia work as per' , directives given 

in Railway Board's letter vide No. 2004/H/23/3 dated \04.08.04 with slight modification that they 



are to be called in 'these hospital without the post of Anesthetist being available in these Hospitals and 

even if all the posts of IRMS Cadre are fully occupied. 

 

 

13. पाररश्रवमक की दैवनक क ौती दर 

 

13.1 उन्हें प्रवत िषभ 12 वदन की छयट्टी दी िाती है. 12 से अविक वदन ों की अनयपक्तथिवत के वलए वनम्नवलक्तित 

दर ों पर क ौती की िाएगी: - 

2 घों े 6 वदन/सप्ताह के वलए एक वदन =  ₹.850/- प्रवत वदन 

2 घों े 4 वदन/सप्ताह के वलए एक वदन = ₹.875/- प्रवत वदन 

2 घों े 2 वदन/सप्ताह के वलए एक वदन = ₹..875/- प्रवत वदन 

 

13. Daily Rate of deduction of remuneration 

 

13.1 They are allowed to have 12 days leave every year. For any absence beyond 12 days~ deductions 

will be made at the following rates:- 

2 Hrs. a day for 6 days/week = ; ₹.850/- per day 2 Hrs. a day for 4 days/week = ₹.875/- per day 

2 Hrs. a day for 2 days/week = ₹..875/- per day 

14. सोंविदा क  समाप्त करना 
 

ए. द न ों ओर एक महीने का न व स देते हुए सोंविदा क  वकसी भी समय समाप्त वकया िा सकता है. 

प्रशासन क  वबना वकसी कारण बताए इसे समाप्त करना का अविकार है. 

14. Termination of Contract 

 

a. The contracts may be terminated at any time, on one month notice on either side. The 

Administration reserves the right not to assign any reason for such termination. 

 

 

15. य िना का वित्तीय मूल्ाोंकन 

 

योजन  क  दवत्तीय मूल् ांकन करने के दलए दनम्नदलद्धखि प्रदिय  को अपन न  होग . रेलवे रोदगयोां की कुल सांख्य  दजन्हें 

ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां द्व र  व्यवस दयक सेव एां  प्रि न की गईां, क  नीचे िी गई सेव ओां की िरोां से गुण  दकय  ज ए.  

पेशेवर सेव ओां की िरें  नीचे िी गई हैं 

 

15. Financial Evaluation of the scheme 

 

For the purpose of doing financial evaluation of the scheme, the following procedures are to be adopted. 

The total number of Railway patients provided profession~ services by Hony. Visiting Specialists is to be 

multiplied with rates of services as 'given below. The rates of the professional services are given below 

 

16 .1 कन्सले्टशन सेिाओों के वलए 

(ए) ओपीर्ी में कन्सले्टशन के वलए - ₹.50/- प्रवत मामला कन्सले्टशन सेिाओों के वलए  

(बी) आईपीओ में कन्सले्टशन के वलए -₹.75/- प्रवत मामला कन्सले्टशन सेिाओों के वलए 

16 .1 For Consultation Services 

 

(a) For consultation in OPD - ₹.50/- per case per consultation services provided, 
 

(b) For consultation in I PO - ₹.75/-per case per consultation services provided 

 

16.2 सविभकल ऑपरेव ि सेिाओों के वलए 

(ए) छ  े सविभकल ऑपरेशन के वलए - ₹.8,000/- प्रवत मामला. 

(बी) प्रमयि सविभकल ऑपरेशन के वलए - ₹. 15,000/--प्रवत मामला. 

(सी) विशेष सविभकल ऑपरेशन के वलए - ₹. 30,000/- प्रवत मामला. 

(र्ी)  रव यरी स्तर के सविभकल ऑपरेशन के वलए - ₹.50,000/- प्रवत मामला. 

 



16.2 For Surgical operative Services 

 

(a) For minor surgical operation - Rs.8, 000/- per case. 
 

(b) For major surgical operation - Rs.15, 0001-per case. 
 

(c) For special surgical operation - Rs.30, 000/-per case. 
 

(d) For tertiary level surgical operation - Rs.50, 000/-per case. 
 

17: इस योजन  को ल गू करने से , ऑनररी दवद़िद ांग दवशेषज् कन्सले्टशन िेंगे और आवश्यकि नुस र ऑपरेशन करें गे और अन्य 

सल ह िेंगे. वे रेलवे अस्पि लोां में भी ऑपरेशन करें गे, और ऐसे म मले दजनमें रेफरल की आवश्यकि  है और यदि मरीज की 

द्धस्थदि ऐसी है दक ऑपरेशन के िौर न और ऑपरेशन के ब ि भी रेलवे अस्पि ल में मरीज क  प्रबांिन दकय  ज  सकि  है िो ऐसी 

उन्हें दवदजद ांग दवशेषज् उपलब्ध होने पर दनजी/सरक री अस्पि लोां के दलए रेफर नही ां दकय  ज एग . यह भी स्पष्ट दकय  गय  है दक 

कुछ उच् जोद्धखम व ले रोदगयोां को अभी भी उच् दचदकत्स  कें द्रोां में रेफर करने की आवश्यकि  होगी. 

 

17: With the implementation of this scheme, the Honorary Visiting Specialists will be giving 

consultations & performing operations and other advice as required. They would-be performing 

operations also in the Railway Hospitals, and those cases which require referral and the condition of 
that patient is such that it is manageable during operation and post operative period in that Railway 

Hospital, will not be referred to Private/Govt. hospitals, for the specialty for which visiting specialists are 

available in that Railway Hospital. It is further clarified that few high risk patients will still be 

required to be referred to higher medical Centers. 



आवेिन पत्र क  प्र रूप 

िदिण मध्य रेलवे के अस्पि लोां में ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज् के रूप में दनयोजन हेिु आवेिन 

APPLICATION FORMAT 

Application for engagement as Honorary Visiting Specialist Over South Central Railway 

Hospitals 

1. न म (बडे अिरोां में)/Name (IN BLOCK LETTERS): 

2. दपि  क  न म/ Father’s Name 

3. र् क पि  (र्ीओ ी फोन/मोब इल के स थ) 

  Postal Address(With DOT Phone/Mobile) 

4. जन्म दिदथ (आांकडोां में और अिरोां में)/  

Date of Birth( figured and words) 

5. क्य  आप पूवड रेलवे र्ॉक्टर हैं? (यदि ह ां, िो दववरण िें)  

Are you an Ex. Rly. Doctor (If yes give details) 

6. दवशेषज्ि  /Specialty 

  

7. शैदिक/व्य वस दयक योग्यि   Educational/ Professional Qualification 

परीि  Examination िैन िी क  वषड Year of 

Posting 

मेदर्कल कॉलेज/दवश्वदवद्य लय 

Medical College/University 
   

   

   

8. मेदर्कल क उांदसल एवां र ज्य क  रदजस्टर ेशन नांबर/ 

  Registration No. of Medical Council and state 

9. अनुभव /Experience 

10. दनयोदजि/दनजी: Employed / Private: 

11. यदि क यडरि हैं, िो सांगठन क  न म: 

 If employed, name of the Organization: 

12. यदि दनजी है, िो क्य  दकसी कॉपोरे  अस्पि ल से जुडे हैं:  

  If Private, whether attached to any Corporate Hospital: 

13. क्य  सप्त ह में 6 दिन/4 दिन/2 दिन उपलब्ध रहेंगे: 

Whether will be available 6 days / 4 days / 2 days in a week: 
 

सांलग्नक/ Enclosures: 

 

i. िो अद्यिन प सपो ड स इज फो ो  

Two recent passport size photographs 

ii. जन्मदिदथ िश डने व ल  प्रम णपत्र (एसएससी प्रम णपत्र)  

Certificate Indicating the date of Birth (SSC Certificate) 

iii. एमबीबीएस की दर्िी और उच् दचदकत्स  योग्यि  क  दर्िी प्रम ण पत्र  

MBBS degree and Degree Certificate of Higher Medical Qualification 

iv. इां नडदशप प्रम णपत्र/ Internship Certificate 

v. पांजीकरण प्रम ण पत्र/ Registration Certificate 

vi. अनुभव प्रम ण पत्र/ Certificate of experience 



घ षणा Declaration 

मैं, र्ॉ .............................................................., योजन  में उद्धिद्धखि उपयुडक्त प त्रि  म निांर्ोां को पूर  करिे हुए, रेलवे में 

ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज् दवकल्प क  चयन करि  हां. मैं यह भी घोषण  करि  हां दक इस आवेिन में दिए गए सभी कथन मेरी 

सांपूणड ज नक री और दवश्व स के अनुस र सत्य, पूणड और सही हैं. मैं ज नि  हां दक ऊपर दिए गए दववरण य  ज नक री को, 

मेरे दनयोजन से पहले य  ब ि में दकसी भी चरण में झठू य  गलि प ए ज ने य  बय नोां को गलि य  दवसांगि प ए ज ने पर 

दकसी दसदवल य  आपर दिक क नूनी क रडव ई के दबन  मेरी सांदवि  को िुरांि सम प्त दकय  ज  सकि  है. सांदवि  को दकसी 

भी समय, िोनोां िरफ एक महीने के नोद स पर सम प्त दकय  ज  सकि  है. प्रश सन को इस िरह की सम द्धप्त के दलए कोई 

क रण नही ां बि ने क  अदिक र है.  

I, Dr ................................................................................................... , having been complying with 

the eligibility criteria mentioned above in the scheme, do herewith opt for the scheme of 

Honorary Visiting Specialist in Railways. I also declare that all statements made in this 

application are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief. I understand 

that in the event of any of the particulars or information given herein being found false or 

incorrect or in the event of misstatement or discrepancy in the particulars being detected at any 

stage before or after my appointment, my contract is liable to be terminated forthwith 

independent of nay civil or criminal legal action. The contracts may be terminated at any 

time, on one month notice on either side. The Administration reserves the right not to 

assign any reason for such termination. 

 

उम्मीिव र के हस्त िर 

Signature of the Candidate 

स्थ न व दिन ांक Place: Date 



सूचन  क  अदिक र अदिदनयम, 2005 की ि र  4(1)(बी) के िहि अनुप लन 

Compliance under Section 4(1) (b) of Right to Information Act, 2005 

आर ीआई 

अदिदनयम की 

ि र   Section 

of 

RTI Act 

आर ीआई अदिदनयम के 

िहि आवश्यकि  
Requirement under the 

RTI Act 

दववरण  Details 

4(1)(बी)(i) 
4(1)(b)(i) 

सांगठन, गदिदवदिय ां और 

डू्यद योां क  दववरण  
Particulars of 

organization , functions 

& duties 

रेलवे क  मौदलक क यड है म ल और य दत्रयोां क  पररवहन करन . 

कुशल रेल पररच लनोां के दलए दफ  और स्वस्थ कमडच ररयोां की 

आवश्यकि  के मदे्दनजर दचदकत्स  और स्व स्थ्य दवभ ग की भूदमक  

को अदिक सर हन  की ज  सकिी है. िदिण मध्य रेलवे के दचदकत्स  

और स्व स्थ्य दवभ ग ने म नवीय दृदष्टकोण अपन िे हुए आिुदनक एवां 

ल गि प्रभ वी िकनीक व प्रौद्योदगकी के उपयोग द्व र  प्रते्यक र्ॉक्टर 

और पैर मेदर्क कमडच री की समदपडि सेव  के म ध्यम से रोदगयोां की 

सांपूणड सांिुदष्ट हेिु अतु्यत्तम स्व स्थ्य िेखभ ल सेव एां  प्रि न करन  अपन  

दमशन बन य  है.  

Railway’s primary business is to transport goods and 

passengers. The role of Medical and Health Department can be 

best appreciated in view of the need to have fit and healthy 

employees for efficient railway operations. The Medical and 

Health Department of the South Central Railway has adopted 

providing total patient satisfaction through humane approach 

and shared commitment of every single Doctor and 

Paramedic & provision of quality health care using modern 

and cost effective techniques and technologies as its mission. 

यह लक्ष्य रेलवे के दचदकत्स  दवभ ग को पय डप्त उपच र, प्रच र-प्रस र 

और दनव रक स्व स्थ्य सेव एां  प्रि न करन ; रेल िुघड न ओां में घ यल 

य दत्रयोां को त्वररि र हि िेने के दलए प्र थदमक दचदकत्स  बक्स सदहि 

िुघड न  र हि उपकरण प्रि न करन  और उनक  रखरख व करन ; 

ग दडयोां में य  रेलवे से्टशनोां पर घ यल य  गांभीर रूप से बीम र य दत्रयोां 

की िेखभ ल करन ; न दमि रेलवे से्टशनोां और कॉलोदनयोां में स्वच्छि  

और स फ-सफ ई के दलए िकनीकी सल ह प्रि न करन , सुरदिि 

पेयजल और दमल व  रदहि ख द्य पि थों की दनगर नी करन ; 

अस्पि ल कचरे के दनप  न के दलए उप य करन ; प्रभ वी म पिांर्ोां 

और दवभ गीय पयडवेिण और मेदर्कल ऑदर्  आदि के म ध्यम से 

िमशद्धक्त की पय डप्ति  और स्व स्थ्य िेखभ ल सेव ओां की 

प्रभ वक ररि  क  आकलन करने क  दनिेश िेि  है. रेलवे में स्व स्थ्य 

सुदवि एां  िीन स्तरोां पर प्रि न की ज िी हैं, प्र थदमक, म ध्यदमक और 

िृिीयक. प्र थदमक स्तर पर स्व स्थ्य इक इय ां सभी प्रभ गोां में फैली हुई 

हैं; मांर्ल अस्पि ल म ध्यदमक स्व स्थ्य सुदवि ओां की िेणी में आिे हैं 

जबदक कें द्रीय अस्पि ल में िृिीयक िेखभ ल कें द्र होिे हैं. दचदकत्स  

एवां स्व स्थ्य दवभ ग क  नेिृत्व रेल मांत्र लय (रेलवे बोर्ड) में मह दनिेशक 

(रेलवे स्व स्थ्य सेव एां ) करिे हैं. प्रते्यक जोनल रेलवे के मुख्य लय में 

मुख्य दचदकत्स  दनिेशक जोनल रेलवे में सभी दचदकत्स  और स्व स्थ्य 

म मलोां के प्रश सदनक दनयांत्रण के दलए दजमे्मि र हैं. 
The mission statement enjoins upon the medical department of 

the railways to provide adequate curative, promotive and 

preventive health services; provide and maintain accident relief 

medical equipment, including first aid boxes, to give prompt 

relief to passengers injured in railway accidents; attend to 

passengers injured or taken seriously ill in trains or at railway 

stations; Providing technical advice for sanitation hygiene and 

cleanliness at nominated railway stations & colonies, 

monitoring safe drinking water and un-adulterated eatables; 

take measures for disposal of hospital waste; assess adequacy of 

manpower and efficacy of health care services through effective 
parameters and adequacy of departmental supervision, 



medical audit etc. Health facilities in the railway  are 

provided at three levels viz., primary, secondary and tertiary. 

At primary level Health Units are scattered all over the 

Divisions; Divisional Hospitals come under the category of 

secondary health facilities while Central Hospitals comprise the 

tertiary care centers. Medical and Health Department is headed 

by Director General (Railway Health Services) in the Ministry of 

Railways (Railway Board). Chief Medical Directors at 

headquarters of each zonal railway are responsible for 

administrative control of all the medical and health matters in 
the zonal railway. 

4(1)(बी)(ii) 
4(1)(b)(ii) 

अदिक ररयोां एवां कमडच ररयोां 

की शद्धक्तय ां एवां डू्यद य ां  
The powers and duties of   

the officers and  
employees 

सांगठन में सभी स्तरोां पर दचदकत्स  अदिक ररयोां के स थ-स थ गैर-

दचदकत्स  अदिक ररयोां की शद्धक्तय ां अच्छी िरह से पररभ दषि हैं. 

डू्यद य ां दवभ गव र सौांपे गए हैं और अदिक ररयोां और कमडच ररयोां 

के वैि किडव्य के दलए रेल मांत्र लय/ रेलवे बोर्ड/आईआर 

क दमडक/कोर् और मैनुअल/भ ग बी मैनुअल /भ रिीय रेलवे 

मेदर्कल मैनुअल वॉलू्म - I के िहि भ रिीय रेलवे की वेबस इ  

http://www. Indianrailways.gov.in िेखें.  
The powers of Medical officials as well as non-medical officials 

are well defined at all levels in the organization. The duties are 

Department wise assigned and legitimate duties of Officers & 

Staff can be viewed on Indian 

Railways website http://www.indianrailways.gov.in under 

Ministry of Railways / Railway Board / For IR Personnel / 

Codes And Manuals / PART B Manuals / Indian Railway 

Medical Manual Volume – I. 

http://www.indianrailways.gov.in/


 

 

4(1)(बी)(iii)4(

1)(b)(iii) 

पयडवेिण और उत्तरि दयत्व सदहि 

दनणडय लेने की प्रदिय  में अपन ई 

ज ने व ली पिदि. 

The procedure followed in 

the decision making process 

including channels of 

supervision and 
accountability 

क यों के दनवडहन के दलए दनि डररि प्रदिय /म निांर् दवदभन्न 

स्थ पन  कोर्/स्थ पन  और दचदकत्स  मैनुअल में दनदहि 

प्र वि नोां पर आि ररि हैं. स म न्य क य डलयीन क यों के दलए, 

क य डलय प्रदिय  मैनुअल उपलब्ध है. स म न्य प्रदिय त्मक 

दनिेश भी समय-समय पर िोहर ए/ज री दकए ज िे हैं और 

उपयोगकि ड अदिक ररयोां के प स उपलब्ध हैं. मुख्य उदे्दश्य 

रचन त्मक दृदष्टकोण;  ीम भ वन ; क यडदनष्प िन में उतृ्कष्टि ; 

क मक ज और व्यवह र में प रिदशडि ; दवभ ग की दजमे्मि री 

एवां जव बिेही हैं. 
The procedure/norms set for discharge of functions are 
based on the provisions contained in various  
Establishment codes/ Establishment and Medical  
manuals. For general office procedure, there is a manual of 

Office procedure. The general procedural instructions are 

also reiterated/issued from time to time and are available 
with user Officials. The key values are Constructive 

approach; Team Spirit; Excellence in Performance; 

Transparency in working and dealings; 

Responsible and accountability of department 

4(1)(बी)(iv) 
4(1)(b)(iv) 

क यों के दनवडहन हेिु दनि डररि 

म नक  The norms set for 

discharge of functions 

4(1)(बी)(v) 

4(1)(b)(v) 

कां पनी में उपलब्ध य  उनके 

दनयांत्रण में रखे गए य  कमडच ररयोां 

द्व र  अपने क यों के दनवडहन के 

दलए उपयोग दकए ज ने व ले 

दनयम, दवदनयम, दनिेश, मैनुअल 

और ररकॉर्ड The rules, 

regulations, instructions,  

manuals and  records, held or 

under the control of the 

company or used by the 

employees for  
discharging their functions 

दचदकत्स  दवभ ग में रेल मांत्र लय/रेलवे बोर्ड/आईआर क दमडकोां के 

दलए/कोर् और मैनुअल/प  ड बी मैनुअल/ भ रिीय रेलवे 

मेदर्कल मैनुअल वॉलू्म-I एवां वॉलू्म-II के स थ क यों के 

दनवडहन के दलए शद्धक्तयोां के प्रत्य योजन आदि वेबस इ  

http://www. Indianrailways. gov.in पर िेख सकिे है.  

हम रे ब रे में/ रेल क दमडकोां के दलए/ शद्धक्तयोां की अनुसूची 

वेबस इ  http://www.scr. Indianrailways.gov.in पर 

उपलब्ध है. 
 

The Medical  Department  holds Indian Railway Medical 

manuals volume I & II on website 

http://www.indianrailways.gov.in under Ministry of 

Railways / Railway Board / For IR Personnel / Codes And 

Manuals / PART B Manuals / Indian Railway Medical 

Manual Volume – I & Volume – II. and Schedule of 

Powers for discharging the functions as Delegation of 

Powers etc. under head About us / For Railway Personnel 

/ Schedule of Powers on website 

http://www.scr.indianrailways.gov.in 

4(1)(बी)(vi) 

4(1)(b)(vi) 

दचदकत्स  दवभ ग में उपलब्ध य  

उनके दनयांत्रण में रखे गए 

िस्त वे़िोां की िेदणयोां क  

दववरण. A statement of the 

categories of   documents 

that are  held or  under the 
control of the Medical 

Department.  

दचदकत्स  दवभ ग में क नून के दवदभन्न प्र वि नोां के िहि ल गू 

कुछ िेदणयोां के िस्त वेजोां को सुरदिि  बन ए रखने की 

आवश्यकि  है. In the medical department certain 

categories of documents    are required to be 

preserved and maintained under various applicable 

provisions of law viz. 

  1) िौर  क यडिम Tour programmes. 

  2. दप्रद्धिप्शन की रु्प्लीके  पदचडय ां. Duplicate slips of 

prescription. 

3. इनर्ोर रोदगयोां क  दप्रद्धिप्शन रदजस्टर. Prescription 

registers of indoor patients. 

http://www.indianrailways.gov.in/
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  4. जलप न कि, भोजन दविेि ओां के स्टॉल आदि क  दनरीिण 

ररपो ड. Inspection reports of refreshment rooms, food 

vendors stalls etc. 

5. एआरएमई/प्र थदमक दचदकत्स  बक्स दनरीिण ररपो ड. 
ARME/First Aid Boxes inspection reports. 

  6.  ीक करण/इनोकू्यलेशन के रदजस्टर.Registers of 

vaccination/inoculations. 
  7. अस्पि लोां एवां स्व स्थ्य इक इयोां के दनरीिण ररपो ों की 

क य डलय प्रदिय ां. Office copies of inspection reports on 

Hospitals & Health Units. 

8. सांि मक म मलोां और मृतु्य के ररपो ों की क य डलय प्रदिय ां 
Office copies of reports of infectious cases and deaths 

  9. दनम डण क यडिम/एम एां र् पी क यडिम Works 

programmes/M&P programmes. 
  10. स म न्य पत्र च र फ इल. General correspondence files. 

11. स ि रण एक्स-रे पे्ल . Ordinary X-ray plates. 

  12. रेल ि व  प्र दिकरण के सिस्ोां के दचदकत्स  परीिण ररकॉर्ड 
Medical Examination records of Members of Railway 

Claims Tribunals 
  13. बीम र होने की सूचन  िेने व ले मरीजोां के बेर्-हेर् 

द क /ि पम न च  ड/ओपीर्ी द क  Bed-head 

tickets/Temp.charts/OPD tickets of patients reporting sick 

14. बीम री, बीम री दनरांिरि  और दफ नेस प्रम ण पत्र   Sickness, 

Continuation sickness & fitness Certificates 

15. बीम र/डू्य ी प्रम ण पत्र. Sick / Duty certificates. 
  16) चेस्ट द्धिदनक से सांबांदिि उम्मीिव रोां क  एमएमआर और 

एक्स-रे पे्ल  MMR of candidates and X-ray plates 

pertaining to chest clinic 
   . 

17. मेदर्कल बोर्ड की ररपो ें. Medical Board reports. 

18. अवैि प्रम णपत्र. Invalidation certificates. 



 

 

  19. प्र रां दभक दचदकत्स  परीिण. Initial Medical examination. 

20. आवदिक दचदकत्स  परीिण. Periodical medical 

examination. 

21. नीदिगि म मलोां के पररपत्रोां की फ इल  Files of circular 

letter on policy matters 

22. िुघड न  ररपो ड. Accident reports. 

23. जन्म रदजस्टर. Birth Registers. 

24. मृतु्य रदजस्टर. Death Registers. 

  25. मृतु्य प्रम ण पत्र. Death certificates. 

26. मेदर्को लीगल केस ररपो ड. Medico Legal case reports. 

27. मेदर्को लीगल म मलोां के एक्स-रे पे्ल . X-ray plates of 

Medico Legal cases. 

28. दचदकत्स  दवभ ग स्तर पर खरीिी गई िव इयोां एवां मेदर्कल 

स्टोर के खरीिी ररक र्ड Procurement records of medicines and 

medical stores 

procured at Medical Department level 

4(1)(बी)(viii) 

4(1)(b)(viii) 

िो य  िो से अदिक व्यद्धक्तयोां से 

गदठि बोर्ड, पररषि, सदमदि और 

अन्य दनक योां से प्र प्त से्ट में  जो 

उसके अांिगडि य  उसे  सूचन  िेने के 

दलए गदठि  हैं  और क्य  उन बोर्ों, 

पररषिोां, सदमदियोां और अन्य दनक योां 

की बैठकें  जनि  के दलए प्रक  हैं य  

ऐसी बैठकोां के क यडवृत्त जनि  के 

पहुांच में हैं. 

A statement of the boards, 

councils,   committees and 

other bodies  consisting of 

two or  more  persons 

constituted as its part or for 

the purpose of its advise, and 

as to whether meeting of 

those boards, councils, 

committees and   other 

bodies are open to the public 

or the minutes of such 
meetings  are 

accessible for public 

ल गू नही ां है Not applicable 

4(1)(बी)(ix) 

4(1)(b)(ix) 

अदिक ररयोां एवां कमडच ररयोां की 

दनिेदशक   A directory of the 

officers 

and employees 

ि.म.रेलवे वेबस इ  पर यह ज नक री प्र प्त की ज  सकिी है 

http://www.scr. Indianrailways.gov.in के अांिगडि- 1) हमसे 

सांपकड  करें / आदिक ररक सांपकड  नांबर / प्रश सदनक अदिक ररयोां के 

 ेलीफोन नांबर और 2) हमसे सांपकड  करें  / िमरे  ेलीफोन 

दनिेदशक .  
Information   can be viewed   on SCRLY website 

http://www.scr.indianrailways.gov.in under– 1)Contact us 

/ Official Contact Numbers / Telephone numbers of 

Administrative Officers and 2) Contact us / SCR 

Telephone Directory. 

4(1)(बी)(x) 

4(1)(b)(x) 
प्रते्यक अदिक री और कमडच री 

को दमलने व ल  म दसक 

प ररिदमक, दजसमें दवदनयमोां के 

अनुस र िेय प्रदिपूदिड प्रण ली भी 

श दमल है  

प्रदिपूदिड की प्रण ली: सभी प्रदिपूदिड क  भुगि न बैंदकां ग चैनल 

और उदचि भुगि न व उचर के म ध्यम से दकय  ज ि  है. 

प्रते्यक अदिक री और कमडच री को दमलने व ले म दसक 

प ररिदमक की ज नक री िदिण मध्य रेलवे की दवत्त श ख  

और क दमडक श ख  द्व र  प्रि न की ज एगी. 

http://www.scr.indianrailways.gov.inunder/


The monthly remuneration 

received by each of the 

officers and employees 
including the system of 

compensation  as provided 

in the regulations 

System of compensation: All compensation is paid 

through banking channel and proper payment 

vouchers. The information regarding monthly 

remuneration received by each officer and employee 

will be provided by Finance branch and Personnel 

branch of South Central Railway. 

 

4(1)(बी)(xi)4(

1)(b)(xi) 

प्रते्यक दवभ ग के दलए आबांद ि 

बज , दजसमें सभी योजन ओां क  

दववरण, प्रस्त दवि व्यय और दकए 

गए सांदविरण ररपो ड को िश डय  

गय  है  
The budget   allocated to  
each department, indicating 

the particulars of all plans, 

proposed expenditure and 

reports   on disbursement 

made 

दचदकत्स  दवभ ग को व्यय करने हेिु  रेल मांत्र लय से क यड 

बज  अनुि न के रूप में ₹.      प्र प्त हुआ है. इसे नीचे दिए गए 

दववरण के अनुस र सभी नौ िेत्रीय इक इयोां में दविररि दकय  

ज ि  है (आांकडे हज रोां रुपये में :) 
The Medical Department has  received Rs. from Ministry of 

Railways as working budget grant for the to meet the 

expenses. The same is distributed to all nine field units 

as   detailed below (Figures   in Thousands of Rupees :) 

कें द्रीय अस्पि ल/ल लगुर् /दसकां िर ब ि 

Central 

Hospital/Lallaguda/Secunderabad 

₹. 

दसकां िर ब ि मांर्ल Secunderabad Division ₹. 

हैिर ब ि मांर्ल Hyderabad Division ₹. 

दवजयव र्  मांर्ल Vijayawada Division ₹. 

  गुांिकल मांर्ल Guntakal Division ₹. 

गुां ूर मांर्ल Guntur Division ₹. 

न ांिेर् मांर्ल Nanded Division ₹. 

र यनप रु् उप-मांर्ल  

Rayanapadu Sub-Division 

₹. 

दिरुपदि क रख न  अस्पि ल  

Tirupati Workshop Hospital 

₹. 

  कुल  Total ₹. 

4(1)(बी)(xii)4(

1)(b)(xii) 

आबांद ि र दश और ऐसे क यडिमोां 

के ल भ दथडयोां के दववरण सदहि 

सद्धिर्ी क यडिमोां को ल गू करने  

क  िरीक   

The manner of execution of 

subsidy programmes 

including the amounts 

allocated and the details of 

beneficiaries of such 

programmes 

दचदकत्स  दवभ ग के दलए ल गू नही ां है  

Not applicable to the medical department 

4(बी)(xiii) 

4(b)(xiii) 

सांस्थ न द्व र  िी गई ररय यिें, 

परदम  य  प्र दिक र प्र प्त करने 

व लोां क  दववरण  

Particulars of recipients’ of 

concessions, permits or 

authorizations granted by 

the institute 

दचदकत्स  दवभ ग के दलए ल गू नही ां है   

Not applicable to the medical department 

4(बी)(xiv) 

4(b)(xiv) 

उनके प स उपलब्ध य  उनके 

द्व र  रखी गई ज नक री जो 

इलेक्टर ॉदनक रूप में प्रसु्ति 

दकय  गय  है  

 Details in respect of the 

information available to or 

held by it reduced in an 

 electronic form 

सांगठन, इसके दवक स, उदे्दश्य, योजन , ि कि आदि से 

सांबांदिि ज नक री कां पनी की वेबस इ -http://www.scr. 

Indianrailways.gov.in पर पहले ही उपलब्ध कर  िी गई है. 

Information relating to organization, its evolution, 

objectives, plan, strength, etc. have already been 

made available on company

 website – 

http://www.scr.indianrailways.gov.in 

http://www.scr.indianrailways.gov.in/


4(बी)(xv) 

4(b)(xv) 

 स वडजदनक पुस्तक लय य   

व चन लय के क मक जी घां ोां  

सदहि ज नक री प्र प्त करने हेिु 

न गररकोां के दलए उपलब्ध कर ए 

गए सुदवि ओां क  दववरण 

The particulars of facilities 

available to citizens for 

obtaining information, 

including the working hours 

of a library or reading room, 

if maintained for public use 

दचदकत्स  दवभ ग दकसी स वडजदनक पुस्तक लय क  रखरख व 

नही ां करि  है. ह ल ाँदक, सूचन  क  अदिक र अदिदनयम के 

िहि ज नक री प्र प्त करने के दलए इचु्छक न गररक पीआईओ 

को अपने प्रश्न अिेदषि कर सकिे हैं य  िमरे से सांबांदिि 

स म न्य ज नक री वेब स इ  -www.scr. 

Indianrailways.gov.in से प्र प्त की ज  सकिी है. 

Medical Department does not maintain any Public 

Library. However, citizens wishing to avail of 

information under Right to Information Act may 

forward queries to PIOs or general information on 

SCRLY could be obtained from the web site-

www.scr.indianrailways.gov.in 

4(बी)(xvi) 

4(b)(xvi) 

जन सूचन  अदिक ररयोां के न म 

पिन म एवां अन्य दववरण 

The names designations and 

न म Name पिन म 

Designation 

 ेलीफोन नांबर 

Tel Number 

फैक्स नांबर 

Fax 

 other   particulars of   the    number 

  

Public Information Officers 
र्ॉ सुरेख  गजदभये 

Dr Surekha 

Gajbhiye 

 

 

 

 

िी व ई सुब्रह्मणे्यश्वर 

र व  

Sri Y. 

Subrahmanyeswa

ra Rao 

 अपर सीएमर्ी/ 

 ीएां र्ए एवां जन 

सूचन  

अदिक री 

Addl.CMD/T

&A & Public 

Information 

 

 

040 - 

27822608 

 

040- 

27821373 

  Officer 040 -  

   27786807  

  एएचईओ और 

एपीआईओ 

AHEO & 

APIO 

040- 

27785032 

 

4(बी)(xvii) 

4(b)(xvii) 

ऐसी अन्य कोई दनि डररि 

ज नक री  

Such other information as 

may be prescribed 

ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्-दनबांिन व  शिें सांबांदिि 

ज नक री; ऑनररी दवदजद ांग दवशेषज्ोां की सूची; सांदवि  

दचदकत्स  प्र क्टीशनर-दनयम और शिें; फ म डसु्द कल फमों 

क  पांजीकरण- दनबांिन व  शिें; पांजीकृि फ म डसु्द कल 

फमों की सूची; सदजडकल फमड पांजीकरण- दनबांिन व  शिें; 

व दषडक मेदर्कल इांर्ें ोां की स्वीकृि िरें ; स्व स्थ्य िेखभ ल के 

दलए दनजी अस्पि लोां को म न्यि ; दचदकत्स  प्रदिपूदिड प्रपत्र; 

दचदकत्स  ज ांच के दलए दचदकत्स  अदिक ररयोां क  न म ांकन - 

हम रे ब रे में/दवभ ग/दचदकत्स  वेब स इ  पर-

http://www.scr. Indianrailways.gov.in पर उपलब्ध हैं. 

 

Information regarding Honorary Visiting Specialists-

terms and conditions; list of Honorary Visiting 

specialists; Contract Medical Practitioners-terms and 

conditions; Registration of Pharmaceutical Firms-

termsand conditions; List of registered Pharmaceutical 

firms; Surgical Firms Registration-terms and conditions; 

Accepted rates of Annual Medical Indents; 

Recognization of Private Hospitals’ for Health care; 

Medical Reimbursement form; Nomination of Medical 

Officers for Medical Examination are available on under 

- About us/Departments/ Medical on web site- 

http://www.scr.indianrailways.gov.in 
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