
क ांट्र ेक्ट मेडिकल पै्रक्टक्टशनर  

Contract Medical Practitioners 

सांडिद  के आध र पर मेडिकल पै्रक्टक्टशनर क  डनयोजन – रेलिे बोिड डद. 15/01/99 के पत्र सां. 96/ई 

(जीआर)II/ 9/16, 8/3/2001, 1/3/2002, 21/8/2003, 12/3/2003 और डदन ांक 16.10.2008 के पत्र सां. 

2007/ई(जीआर)II / 1/1 में सम डिष्ट डिसृ्तत अनुदेशोां/डदश डनदेशोां के आांडशक सांशोधन में ज री उप 

डनदेशक/स्थ पन (र ज)/रेलिे बोिड के डदन ांक:3.2.2012 के पत्र सं. 2011/ई(जीआर)II/1/1 के अनुस र रेल 

मांत्र लय ने अब डनर्डय डलय  है डक क ंट्र ेक्ट मेडिकल पै्रक्टक्टशनर  ंकी एक-एक वर्ष की  7 ब र डनय जन 
की वर्षम न सीम  क  एक और वर्ष की अवडि के डलए बढ य  ज  सकर्  है. 

Engagement of Medical Practitioner on Contract basis -- Vide Dy.Director/Estt.(Gaz)/ 

Rly.Board’s letter No.2011/E(GR)II/1/1 dt:3.2.2012, in partial modification of detailed 

instructions / guidelines contained in Rly.Board’s lr.No.96/E(GR)II/9/16 dated 15/1/99, 8/3/2001, 

1/3/2002, 21/8/2003, 12/3/2008 and No.2007/E(GR)II/1/1 dated 16.10.2008, Ministry of Railways 

have now decided that the ‘present limit of 7 terms of engagement of one year each of CMPs be 

extended by another term of one year’. 

पूर्षक डलक आि र पर मेडिकल पै्रक्टक्टशनर  ंकी संडवद  से संबंडिर् डनबंिन और शर्ें 

Terms and conditions for entering into contract with Medical Practitioners on Full-Time basis 

1.  सांडिद  एक िर्ड य  सांडिद  की डतडथ  से कम समय के डलए प्रद न की ज एगी.  सांडिद   अिडध को डकसी 

भी क रर् से बढ य  नही ां ज एग .  तथ डप, रेल प्रश सन को मेडिकल पै्रक्टक्टशनर के स थ एक और ट्मड 

के डलए नई सांडिद  करने क  अडधक र है.  

 The contract shall be entered into for one year or less from the date of entering into the 

contract. Period of contract is not extendable on any grounds. However, the Railway 

administration shall reserve the right to enter into fresh contract with the Medical Practitioner 

for another term. 

2.  पूर्डक डलक सांडिद  मेडिकल पै्रक्टक्टशनर (आगे से सीएमपी के रूप में उक्टिक्टित है), जो रेलिे के स थ 

सांडिद  में प्रिेश करत  है, िह सेि  में अपनी डनरांतरत  बन ए रिने य  सांडिद  की अिडध को अपने आप 

बढ ने हेतु  कोई द ि  नही ां कर सकत / कोई अडधक र नही ां रित . 

 The full-time contracted Medical Practitioner (hereinafter referred to as CMP), who enters 

into contract with the railways will not have any claim or right for his / her continuity in 

service or automatic extension of the term of contract. 

3. सांडिद  की िैधत  के दौर न, सीएमपी अपनी बेहतर कररयर के डलए य  डकसी अन्य क रर् से रेलिे को 

15 डदन क  नोडट्स देते हुए सांडिद  को सम प्त कर सकत  है. रेलिे द्व र  सांडिद  के दौर न डकसी भी 

समय डबन  कोई क रर् बत ए 15 डदन के नोडट्स पर सांडिद  को सम प्त डकय  ज  सकत  है.  सीएमपी 

को म नडसक य  श रीररक रूप से अक्षम प ए ज ने पर भी सांडिद  को सम प्त डकय  ज  सकत  है. 

 During the validity of the contract, the CMP will be at liberty to terminate the contract for 

betterment of his / her career or on any other grounds by giving 15 days notice to the 

Railways. The contract can also be terminated by the Railways at any time during the contract 

by giving 15 days notice without assigning any reasons whatsoever. Contract shall also be 

terminated, if the CMP is found to be mentally or physically incapacitated. 

4. सांडिद  में श डमल होने से पहले सीएमपी को सौांपे गए क यड से सांबांडधत उसके डिट्नेस क  डिडकत्स  

परीक्षर् डकय  ज एग .  

 The CMP shall undergo a medical examination, before the contract is entered into, for his / 

her fitness to perform the work awarded to him / her. 

5. सांडिद  में प्रिेश करते के समय, सीएमपी को कें द्र/र ज्य सरक र के दो र जपडत्रत अडधक ररयोां से अपने 

https://scr.indianrailways.gov.in/cris/uploads/files/1379408437365-ContractMedicalPractitioners-termsnconditions_2013.pdf


िररत्र और पूिडिृत्त क  प्रम र् पत्र प्रसु्तत करन  होग . 

 At the time of entering into contract, the CMP shall produce certificates of his / her 

character and antecedents from two gazetted officers of the Central / State Government. 

6. सांडिद  में प्रिेश करते समय, सीएमपी को अपनी जन्मडतडथ और शैडक्षक योग्यत  प्रम र् में मूल प्रम र् 

पत्र प्रसु्तत करन  होग . 

 At the time of entering into contract, the CMP shall produce original certificates for proof of 

his/ her date of birth and educational qualifications. 

7. सीएमपी को दो सप्त ह की अिडध के डलए सांडक्षप्त ओररएां टे्शन प्र प्त करन  होग .   

The CMP shall have to undergo a brief orientation for a period of two weeks. 

8. स म न्यतः रडिि र और र ष्टर ीय अिक श आि होांगे.  इसके अल ि  शतों क  उिांघन न करते हुए  

प्रडत म ह दो डदन की दर से सीएमपी द्व र  अडजडत सीम  तक सांडिद  के दौर न डकसी भी समय प्र डधकृत 

अनुपक्टस्थडत क  ल भ उठ ने की अनुमडत है.  

 Normally, Sundays and National Holidays will be off and in addition, authorized absence 

without detriment to the terms shall be allowed at the rate of two days per month to be 

availed any time during the contract to the extent earned by the CMP till such time. 

ए.  बशते डक डनबांधन और शतों के िांि 14 और 15 में डनध डररत शतों को पूर  करने पर यह  

सुडिध  सीएमपी को दी ज एगी. अिक श/र ष्टर ीय अिक श पर अपन  क यडस्थल छोड़ने ि ले  

सीएमपी को अपने डनयांत्रर् प्र डधक री की पूिड अनुमडत लेनी होगी. 

a.  Provided this facility shall be available to the CMP subject to fulfillment of 

conditions stipulated in clause 14 and 15 of the terms and conditions. Any CMP 

leaving his place of work on leave of absence / National Holidays should get prior 

permission of the controlling authority. 

9. सांडिद  क यों से जुड़ी ब हरी य त्र ओां क  ििड रेलिे द्व र  िहन डकय  ज एग . डजस मांिल मुख्य लय के 

स्व स्थ्य यूडनट् में सीएमपी सेि  प्रद न करत  है, उस यूडनट् के ल इन के्षत्र डधक र में य त्र  के डलए रेलिे 

द्व र  डू्यट्ी प स ज री डकए ज एां गे और सांडिद  मेडिकल पै्रक्टक्टशनरोां को ऐसी य त्र ओां के दौर न प्रडत 

डदन 400/-₹ (ि र सौ रुपये म त्र) के डनडित दैडनक भते्त क  भुगत न डकय  ज एग . बशते डक 

आईआरईसी िांि II में डनध डररत दैडनक भते्त से सांबांडधत अन्य प्र िध नोां को पूर  डकय  ज त  हो.   

 Expenses on outstation journeys connected with the contracted works will be borne by the 

Railways. Duty passes will be issued by the Railways for the purpose of journey in the 

line jurisdiction of the Health Unit where the CMP renders service and to the Divisional 

Headquarters and the Contract Medical Practitioner will be paid a fixed rate of Daily 

Allonwance, i.e., 400/- (Rupees four hundred only) per day during such journeys. This will 

be subject to fulfillment of other provisions pertaining to Daily Allowance prescribed in 

IREC Vol.II. 

10. सीएमपी क  म डसक शुल्क और यडद सीएमपी सांडिद  में डनध डररत अिडध से अडधक समय तक 

अनुपक्टस्थत रहत  है तो उस शुल्क से दैडनक आनुप डतक कट्ौती क  दर डनम्न नुस र ल गू होग : 

 The monthly fee for CMPs and the daily rate of proportionate reduction from the fee, in the 

event the CMP absents himself / herself for periods exceeding those stipulated in the 

contract, are at the following rates: 

सीएमपी की शे्रर्ी  

Category of CMP 

Monthly fee रेलिे बोिड के डदन ांक:12.3.2014 क  पत्र.सां. 

के 2014/ई(जीआर)II/1/1 के अनुस र 

प ररश्रडमक की सांशोडधत दर 

Revised rate of remuneration vide 

Rly.Board lr.No. 2014/E(GR)II/1/1 

Dt:12.3.2014 

स म न्य डू्यट्ी 

General Duty 

₹.55,000/- 

डिडशष्ट सेि एां   

Specialised services 

₹.65,000/- 

सुपर-से्पडशयडलट्ी सेि एां  ₹.75,000/- 



Super-speciality services 

 

पूर्डक डलक सीएमपी को उपलब्धत  के आध र पर अनिनडइश्ि आि स प्रद न डकय  ज  सकत  है.  यडद 

सीएमपी को रेलिे आि स प्रद न डकय  ज त  है, तो उस आि स के एिआरए और ल इसेंस शुल्क के बर बर 

र डश की क ट्ौती सीएमपी को अनुमेय म डसक शुल्क से की ज एगी. उक्त डिडनडदडष्ट प ररश्रडमक में मक न 

डकर य  भते्त के रूप में ₹.5,250/₹.6,838 /₹.7,375 और पररिहन भते्त के रूप में ₹.3,712/- की र डश श डमल 

होांगे. पूर्डक डलक सांडिद  िॉक्टरोां के म मले में, डजनके डलए रेलिे आि स प्रद न डकय  ज त  है, एिआरए 

(जैस  डक ऊपर बत य  गय  है) आि स के ल इसेंस शुल्क की र डश के बर बर र डश की कट्ौती सांबांडधत 

मेडिकल पै्रक्टक्टशनरोां के म डसक प ररश्रडमक से की ज एगी.  

Full-time CMPs may be provided unfurnished accommodation, subject to availability. In case 

Railway accommodation is provided to the CMP, an amount equivalent to HRA and License Fee 

of the accommodation so provided shall be deducted from the monthly fee admissible to the 

CMP. The remuneration specified above includes the amount of 5,250 / 6,838 /   7,375 as 

House Rent Allowance and 3,712/- as transport allowance. In case of full- time contract doctors 

for whom railway accommodation is provided, an amount equivalent to the sum of HRA (as 

indicated above) and license fee of the accommodation so provided will be deducted from the 

monthly remuneration of the concerned medical practitioner. 

11. सीएमपी को प्रते्यक सांडिद  के दौर न स्वयां और पररि र के डलए एक सेट् प्रथम शे्रर्ी म न थड प स डदय  

ज एग . ह ल ाँडक, प स तीन महीने की सांडिद गत डनयडमत सेि  प्रद न करने के ब द ज री डकय  

ज एग . 

 The CMP may be given one set of First Class complimentary pass for self and family 

during each contract. The pass, however, shall be issued after he / she renders three months 

of contracted service regularly. 

12. सीएमपी भ रतीय रेल डिडकत्स  डनयम िली 2000 के पैर  622 (8) में "डिशेर्" के रूप में िगीकृत 

ऑपरेशनोां को छोड़कर केिल स्वयां के डलए मुफ्त डिडकत्स  उपि र और सांडिद  अिडध के दौर न 

सांबांडधत जोनल रेलिे अस्पत ल से सुपर से्पडशयडलट्ी कें द्रोां में  स म न्य रूप से उपलब्ध उपि र क  

ल भ उठ  सकते है. 

 The CMP may avail of free medical treatment for self only except the operations 

categorized as “Special” in para 622 (8) of Indian Railway Medical Manual 2000 and 

treatment normally available at Super specialty centres from his / her respective zonal 

railway hospital during the currency of contract. 

13. इन डनबांधनोां और शतों में डजन म मलोां क  उिेि नही ां डकय  गय  है उनके ब रे में रेलिे द्व र  समय-

समय पर ज री आदेश/सांशोधनोां द्व र  सीएमपी को सूिन  दी ज एगी.  

 The CMP shall be governed in respect of matters not referred to in these terms and 

conditions by any orders / amendments to the terms of contract issued by the Railways from 

time to time. 

 

14. सीएमपी ऐसे सभी स म न्य क यड करेग , डजन्हें कोई भी मेडिकल पै्रक्टक्टशनर प रांपररक रूप से करत  

है.  िह आप ती और दुघडट्न ओां से सांबांडधत म मलोां को भी देिेग .   

 The CMP shall attend to all normal tasks, which any medical practitioner is conventionally 

doing. He / she will also attend to emergencies and accidents. 

15. सीएमपी 7 डदनोां तक की अिडध के डलए बीम र/डिट्नेस प्रम र्पत्र ज री कर सकत  है, इससे अडधक 

अिडध के डलए उसके द्व र  ज री प्रम र्पत्रोां पर डनकट्तम अस्पत ल/डिसे्पन्सरी/स्व स्थ्य यूडनट् के 

डनयडमत रेलिे डिडकत्स  अडधक री द्व र  प्रडतहस्त क्षर डकए ज ए. 

 The CMP shall issue sick / fitness certificates for a period upto 7 days, beyond which the 

certificate so issued by him / her should be countersigned by a regular Railway Medical 

Officer available at the nearest Hospital / Dispensary / Health Unit. 



16. सीएमपी रोजग र-पूिड य  आिडधक डिडकत्स  ज ांि, गु्रप 'सी' और 'िी' कमडि ररयोां को छुट्टी की मांजूरी 

और ि द्य पद थों के डलए अनडिट् प्रम र्ीकरर् आडद प्रश सडनक क यड नही ां कर सकत  है. तथ डप 

सीएमपी गु्रप 'सी' और 'िी' के कमडि ररयोां को म ांगने पर 3 डदन य  उससे कम अिडध के डलए 

आकक्टिक छुट्टी मांजूर  कर सकत  है. 

 The CMP shall not perform administrative work like pre-employment or periodical medical 

examinations, sanction of leave to Group ‘C’ and ‘D ’ staff and certification with respect to 

food items considered unfit for human consumption, etc. However, the CMP shall be 

allowed to permit Group ‘C’ and ‘D’ staff Casual Leave, if sought, for 3 days or less at a 

stretch. 

18.  सीएमपी  भ रतीय  रेल  डिडकत्स  डनयम िली  (आईआरएमएम) 2000 के  पैर  559 से  564 

तक  उक्टिक्टित  डकसी  भी  प्रक र  के  डिडकत्स  की  डसि ररश  नही ां करेग ,  डजन्हें  नीिे  पुन :  

प्रसु्तत  डकय  गय  है :   

The CMP shall not make medical recommendation of any kind referred to Paras 559 to 

564 of Indian Railway Medical Manual (IRMM) 2000, which are reproduced below : 

 

559. डिडकत्स  संबंिी डसफ ररश  ं के प्रक र: रेलिे िॉक्टरोां द्व र  रेलिे कमडि ररयोां को ज री की ज ने 

ि ली डिडकत्स  सांबांधी डसि ररशें डनम्न नुस र हैं: - 

i.  ल इट् डू्यट्ी/व्यिस य में पररितडन से सांबांडधत डसि ररश, 

ii.  डिडकत्स  के आध र पर स्थ न ांतरर्, स्थगन य  स्थ न ांतरर् रद्द करने से सांबांडधत डसि ररश और 

iii.  बेहतर आि स हेतु रेलिे बांगल /क्व ट्डर आिांडट्त करने से सांबांडधत डसि ररश 

 

 Types of Medical recommendations: The medical recommendations that are issued to 

the Railway employees by the Railway doctors comprise of the following:- 

i.  Recommendation for light duty/change of occupation, 

ii. Recommendation for transfer, postponement or cancellation of transfer on medical 

grounds   and 

iii. Recommendation for allotment of a Railway bungalow/quarter for better accommodation. 

560. डसफ ररश के डलए सक्षम प्र डिक री: - अर जपडत्रत कमडि ररयोां के म मले में उपरोक्त मद (i) से 

(iii) में डिडनडदडष्ट डिडकत्स  डसि ररश मांिल डिडकत्स  अडधक री द्व र  सीधे सक्षम प्र डधक री को की 

ज एां गी. र जपडत्रत कमडि ररयोां के म मले में यडद अिडध छह महीने से अडधक हो तो जे.ए. गे्रि तक 

मांिल के प्रभ री एस.ए.जी. डिडकत्स  अडधक री द्व र  मुख्य डिडकत्स  डनदेशक को डसि ररश की ज  

सकती है. एस.ए.जी. और उससे ऊपर के रैंक के अडधक ररयोां के डलए  सीएमिी/पीएिओिी सक्षम 

प्र डधक री होांगे. 

 Authority competent to make recommendations: - Medical recommendations of the 

types referred to in item (i) to (iii) above will be made to the competent authority directly by 

the Divl. Medical Officer in the case of nongazetted staff. In the case of gazetted staff up to 

J.A. grade, the recommendations may be made by in charge S.A.G. medical officer of the 

division but should be forwarded to the Chief Medical Director, if the period exceeds six 

months. For recommendations for officers of the rank of S.A.G. and above, CMD/PHOD 

will be the competent authority. 

561. (ए) ल इट् डू्यट्ी से सांबांडधत डसि ररश -  (A) Recommendation for light duty – 

1. यह डसि ररश रेलिे िॉक्टर द्व र  ऐसी डकसी रेल कमडि री के पक्ष में की ज ती है, जो गांभीर बीम री य  

िोट् के डलए इनसे इल ज करि  रह  थ  और उनकी र य में अपने मूल पद पर डू्यट्ी डिर से शुरू 

करने के डलए डिट् है लेडकन उस पद से सांबांडधत सभी क यड करने के डलए डिट् नही ां है. 

 Such recommendations are to be made by a Railway doctor in favour of an employee when, 

in his opinion, the Railway employee who had been under treatment for serious illness or 

injury is fit to resume duty in his original post but not fit to perform all the duties connected 



with the post. 

2. डिडकत्स  अडधक री (िी.एम.ओ. य  उससे ऊपर के रैंक क ) को डसि ररश करने से पहले, सक्षम 

प्र डधक री, अथ डत सांबांडधत कमडि री के डिभ ग ध्यक्ष से यह आश्वस्थ करन  होग  डक क्य  कमडि री को 

उनके मूल पद में ल इट् डू्यट्ी देन  सांभि होग  जो रेलिे की क यडप्रर् ली के अनुकूल है. 

 The medical officer (of the rank of D.M.O. or above), before making the recommendation, 

should first ascertain from the competent authority, eg., the departmental superior of the 

employee concerned, whether it will be possible to provide the employee with such duty of 

light nature in his original post which will be compatible with Railway working 

3. सक्षम प्र डधक री से यह सुनने पर डक ऐसी अनुरोध को पूर  डकय  ज  सकत  है, रेलिे िॉक्टर इस 

अध्य य के अनुबांध XIX में डदए गए डनध डररत िॉमड में ल इट् क यड य  व्यिस य की प्रकृडत और डनडदडष्ट 

अिडध के क  उिेि करते हुए आिश्यक डसि ररश करेग . ऐसी डसि ररश पहली ब र में तीन महीने 

से अडधक अिडध के डलए न हो डजसके ब द म मले की समीक्ष  की ज ए और डकसी भी क्टस्थडत में यह 

छह महीने की अिडध से अडधक न हो. 

 On hearing from the competent authority that such a request can be complied with, the 

Railway doctor will make necessary recommendation in the prescribed form as given in 

annexure XIX to this chapter, specifying the nature of light work or occupation and the 

specified period for which it is recommended. Such a recommendation should not exceed a 

period of three months in the first instance after which the case should be reviewed and 

under no circumstances should it exceed a period of six months. 

4. यडद सक्षम प्र डधक री अस्थ यी ल इट् डू्यट्ी य  व्यिस य में पररितडन प्रद न करने के डलए अक्षम 

समथडत  दश डत  है, तो कमडि री को डू्यट्ी के डलए डिट् होने य  डिकोट्ीकृत होने तक बीम र सूिी में 

रि  ज ए. प्रतीक्ष  की अिडध छह म ह से अडधक न हो. 

 If the competent authority indicates its inability to provide temporary light duty or change of 

occupation, the employee should be kept on sick list till he is fit for duty or is de-categorised. 

The period of waiting should not exceed six months. 

 

 

(बी)  व्यवस य में पररवर्षन के डवक ट्ीकरर् क  प्रम र् पत्र: (1) यडद ल इट् डू्यट्ी डसि ररश प्रम र् पत्र 

के तहत दी गई छह महीने की अिडध की सम क्टप्त के ब द भी रेलिे िॉक्टर द्व र  कमडि री को उसके 

मूल डू्यट्ी के डलए डिडकत्स  के आध र पर अनडिट् लेडकन अन्य पदोां पर सेि  के डलए अनडिट् नही ां 

म न  ज त  है तो सक्षम डिडकत्स  अडधक री इस अध्य य के पररडशष्ट XX में डदए गए डनध डररत प्रपत्र में 

उसी डिडकत्स  कोडट् य  डनिली कोडट् में उपयुक्त स्थ यी िैकक्टिक डनयुक्टक्त के डलए आिश्यक आदेश 

ज री करेग .  

(B)  Certificate of Decategorisation of Change of occupation: (1) If after the expiry of the 

period of six months granted under the certificate of recommendation of light duty, the 

employee is considered by the Railway doctor medically unfit for the duties of his original 

post, but not unfit for service on the other posts, the competent Medical Officer will issue the 

necessary in the prescribed form as given in the annexure XX to this chapter, for a suitable 

permanent alternate appointment either in the same medical category or in a lower category. 

 

डट्प्पर्ी: 

(i)  डसि ररश स म न्य प्रकृडत की हो, डकसी डिडशष्ट क यड क  उिेि नही ां डकय  ज ए. 

ii)  डिकोट्ीकरर्/स्थ यी िैकक्टिक डनयुक्टक्त के डलए डिि र डकए ज  रहे सभी कमडि ररयोां की ज ांि जे.ए. 

रैंक के डिडकत्स  अडधक री द्व र  की ज ए.   

Note:  

(i)  Recommendations should be of a general nature, no specific job being mentioned. 

ii)  All employees being considered for decategorisation / permanent alternate appointment 

should be examined by a Medical Officer not below the rank of J.A. Grade. 



iv. कमडि री की बीम री क  उस डिडकत्स  के्षत्र के  डिशेर्ज्ञ द्व र  ज ांि के ब द ही स्थ यी प्रकृडत की ऐसी 

कोई डसि ररश की ज ए. डिशेर्ज्ञ की अनुपलब्धत  की क्टस्थडत में म नक कन्सलट्ांट् की र य प्र प्त की 

ज ए और उसे ररक िड की ज ए.  

 All such recommendations of permanent nature should be made only after the employee 

has been examined by a specialist in the field of the disease which the employee was 

suffering from. In the case of non-availability of a specialist, the opinion of the Honorary 

Consultant will be obtained and recorded. 

(iv)  ज ांि करने ि ले डिडकत्स  अडधक री की डसि ररश मांिल के प्रभ री सीएमएस/एमएस जो 

स्वीक रकत ड  प्र डधक री है, को भेजी ज ए. 
The recommendation of the examining medical officer will be forwarded to the CMS/MS 

in charge of the Division, who will be the accepting authority. 

 

562. डिडकत्स  के आि र पर स्थ न ंर्रर्, स्थगन य  स्थ न ंर्रर् रद्दकरर् से संबंडिर् डसफ ररश:- 

रेलिे िॉक्टर द्व र  ऐसी डसि ररश क  पहल नही ां डकय  ज ए. ऐसे अनुरोधोां के डलए कमडि री अपने 

सक्षम प्र डधक री के म ध्यम से आिेदन देग , जो उसे रेलिे िॉक्टर को भेजेग . ऐसी डसि ररश करने 

से पहले रेलिे िॉक्टर द्व र  म मले के सभी पहलुओां पर ध्य न से डिि र डकय  ज ए, ि सकर इस तथ्य 

पर डक क्य  ऐसी डसि ररश कमडि री के स्व स्थ्य य  उनके पररि र के सदस्ोां के स्व स्थ्य के डहत में है 

और यह रेलिे की क यडप्रर् ली के अनुकूल है. स्थ न ांतरर् स्थडगत करने की डसि ररश करते समय, 

रेलिे िॉक्टर को ऐसी डसि ररश की डनडित अिडध क  उिेि करन  होग   और इस अिडध को 

नू्यनतम रिन  होग  और डकसी भी क्टस्थडत में यह छह महीने से अडधक नही ां होनी ि डहए. 

 Recommendation for transfer, postponement or cancellation of transfer of medical 

grounds:- The Railway doctor should not take initiative in making such recommendations. 

Application for such requests will be made by the employee through his competent 

authority, who will forward the same to the Railway doctor. Before making such 

recommendations, the Railway doctor should consider carefully all the aspects of the case 

specially of the fact whether such a recommendation is in the interest of the employee’s 

health or the health of the family members and that it is compatible with the Railway 

working. When recommending postponement of transfer, the Railway doctor should state 

a definite period for which such a recommendation is made and keep the period to the 

minimum and in no case should it exceed six months. 

नोट्:  स्थ न ांतरर् के डलए डसि ररश करते समय, रेलिे िॉक्टर स म न्य प्रकृडत क  र य व्यक्त कर सकत  

है, उद हरर् के डलए उनकी उपयुक्तत  य  शुष्क जलि यु, ठां िी जलि यु, समुद्र के डकन रे, य त्र  

डू्यट्ी य  ि हनोां से सांबांडधत क म आडद के ब रे में. डकसी डिशेर् से्टशन य  पद पर तैन ती के सांबांध में 

डसि ररशें नही ां की ज ए.  

Note: When making such recommendations for transfer, the Railway doctor may express an 

opinion which should be of general nature, for example suitability or otherwise of dry 

climate, cold climate, sea side, touring duties or of working in connection with vehicles, etc. 

Recommendations regarding postings to a particular station or job must not be made. 

 

563.  बेहर्र आव स हेरु् रेलवे क्व ट्षर के आवंट्न से संबंडिर् डसफ ररशें:- 

 रेलिे िॉक्टर डकसी रेल कमडि री को बेहतर आि स की सुडिध  प्रद न करने हेतु रेलिे बांगल /क्व ट्डर 

आिांडट्त करने य  बदलने के डलए डसि ररश कर सकत  है:-   

i.  जब उन्हें लगत  है डक स्वयां रेल कमडि री य  उनके पररि र क  कोई सदस् ऐसी बीम री से पीडड़त है 

डजसके डलए उन्हें बडे़ य  स्वस्थ आि स की आिश्यकत  है डजसकी व्यिस्थ  रेल कमडि री िुद नही ां 

कर सकत  है, य  

ii. रोगी ऐसी डकसी बीम री से ग्रस्त है डजसके डलए तत्क ल डिडकत्स  की आिश्यकत  है और कमडि री 

 क  डनि स डकसी अस्पत ल य  स्व स्थ्य यूडनट् के प स होन  जरूरी है.   

Recommendations for allotment of a Railway quarter for better accommodation:-  

 A Railway doctor may make recommendations for allotment of a Railway bungalow/ 
quarter or a change for a better accommodation to a Railway employee:- 

 

i. where he considers that either the railway employee himself of a member of his family is 



suffering from a disease which warrants bigger or healthier accommodation which the 

Railway employee cannot provide himself otherwise, or 

ii. Where the patient is subject to a disease which calls for immediate medical attention and the 

residence of the employee is desired to be near a hospital or health unit. 

 

564. डसफ ररश  ं क  डनपट् न:- सभी डसि ररशोां क  डनपट् न सक्षम प्र डधक री के स्वडििेक से डकय  

ज एग  और कमडि री को इसकी म ांग करने क  कोई अडधक र नही ां होग  और न ही रेल प्रश सन के 

डलए इसक  अनुप लन अडनि यड होग . 

 Disposal of recommendations:- All recommendations will be dealt with by the competent 

authority at his discretion and will not in any way give the right to the employee to 

demand the same nor will it be obligatory on the Railway administration to comply with 

the same. 

 

19. सीएमपी के प स कोई डित्तीय शक्टक्तय ां नही ां होांगी. तथ डप, िह आईआरएमएम में डनडहत डदश डनदेशोां 

के अनुस र अग्रद य ि ते क  सांिलन कर सकत  है. ह ल ाँडक, ऐसे म मलोां में नकद ि उिर पर 

प्र डधकृत रेलिे डिडकत्स  अडधक री द्व र  प्रडतहस्त क्षर डकय  ज ए. प्रस्त ि पर भ रतीय रेलिे डिडकत्स  

सेि  अडधक री के प्रडतहस्त क्षर के डबन  डकसी भी नकद अग्रद य ि ते की प्रडतपूडतड नही ां की ज एगी.  

 The CMP will not have any financial powers. However, he / she may operate the imprest 

account in accordance with the guidelines contained in the IRMM. However, the cash 

vouchers in such cases shall be got countersigned by an authorized Railway Medical 

Officer. No cash imprest account shall be recouped unless the proposal is countersigned by 

an Indian Railway Medical Service Officer. 

 

20. सीएमपी गु्रप 'सी' रेलिे कमडि ररयोां की ि डर्डक गोपनीय ररपोट्ड पहल/समीक्ष /स्वीक र नही ां करेग । 

ह ल ाँडक, िह अनुरोध पर, कमडि ररयोां की क यड डनष्प दन ररपोट्ड तैय र करेग  और प्रसु्तत करेग । 

 The CMP shall not initiate / review / accept the annual confidential reports of Group ‘C’ 

railway employees. However, he / she shall, on request, prepare and present the 

performance report of the staff. 

 

21. सीएमपी औज र और सांयांत्रोां के डलए कोई इांिेंट् नही ां भेजेग  य  उसे डनरस्त/डसि ररश नही ां करेग .   

  The CMP shall not indent or condemn / recommend for condemnation any tools and plants. 

 

22. ियडनत िॉक्टर ऐसी कोई गडतडिडध नही ां करेग /उसमें श डमल नही ां होग  जो डिडकत्स  डिभ ग/रेलिे के 

डहत के डिरुद्ध है और यडद ऐस  कुछ प य  ज त  है तो उसकी सेि एां  तुरांत सम प्त कर दी ज एां गी. 

 The doctor selected should not perform/involve in any activities that would be considered 

against the interest of Medical Department/Railways and, if found, his/her services will be 

terminated immediately. 



आिेदन प्रपत्र ि उनलोि करें   

आिेदन पत्र क  प्र रूप  

Application form to download 

APPLICATION FORMAT 

 

सेि  में, 

मह प्रबांधक (क ), दडक्षर् मध्य रेलिे, रेल डनलयम, डसकां दर ब द-500 071. 

To 

The General Manager (P), South Central Railway, Rail Nilayam, Secunderabad-500 071. 

 

डजस पद के डलए आिेदन डकय  गय  है  Post applied for: 

1. न म (बडे़ अक्षरोां में) Name (in BLOCK LETTERS) - 

2. डपत /पडत क  न म Father’s/Husband’s name - 

3. ि क पत  Postal address - 

(टे्लीिोन और मोब इल नांबर सडहत With telephone & mobile number) 

 

 

4. डनकट्तम रेलिे से्टशन  

 Nearest Railway Station - 

5. जन्म डतडथ (आांकड़ोां में और शब्ोां में)  

 Date of Birth (figure and words) - 

6. कोडट् डजससे िह सांबांडधत है- (क्य  अज , अजज , अडपज , स ध रर् से सांबांडधत है ) 

 Category to which he/she belongs- (State whether SC, ST, OBC, Genl) 

7. र ष्टर ीयत  Nationality - 

8. क्य  आप पूिड-रेलिे कमडि री हैं? 

 - (यडद ह ां, तो डििरर् दें ) 

 Are you an Ex-Railway employee 

  - (if yes, give details) 

9. शैडक्षक/व्य िस डयक अहडत  Educational / professional qualifications: 

परीक्ष  

Examination 

उत्तीर्ड होने क  

िर्ड Year of 

Passing 

मेडिकल कॉलेज/ 
डिश्वडिद्य लय 

Medical 

College/University 

प्रय सोां की सांख्य  

No. Of attempts 

अांकोां क  प्रडतशत 

Percentage of 

marks 

     

     

10. पांजीकरर् सांख्य  - मेडिकल क उां डसल और र ज्य  

 Registration number of - Medical Council and State 

11. अनुभि Experience - 

12. पोक्टस्टांग से्टशन क  डिकि 

- (िरीयत  क्रम में) सांलग्नक 

उम्मीदि र क  निीनतम 

प सपोट्डस इज िोट्ोग्र ि, 

र जपडत्रत अडधक री द्व र  

डिडधित सत्य डपत. 
Latest passport size 

Photograph of Candidate, 

duly Attested by 

Gazetted Officer 



Choice of posting of station 

  - (in the order of preference)  Enclosures 

 

i. दो निीनतम प सपोट्डस इज िोट्ोग्र ि Two recent passport size photographs. 

ii. जन्मडतडथ दश डने ि ल  प्रम र्पत्र (एसएसएलसी प्रम र्पत्र). 

 Certificate indicating the date of birth (SSLC Certificate). 

iii. एम.बी.बी.एस. डिग्री और उच्चतर डिडकत्स  योग्यत  की डिग्री प्रम र् पत्र, यडद कोई हो. 

 M.B.B.S. Degree and Degree Certificate of higher medical qualification, if any. 

iv. इांट्नडडशप प्रम र्पत्र Internship Certificate. 

v. पांजीकरर् प्रम र्पत्र Registration Certificate. 

vi. डनध डररत प्रोि म ड में अनुसूडित ज डत/अनुसूडित जनज डत/अन्य डपछेिे ज डत उम्मीदि रोां के म मले में 

र ज्य र जस्व अडधक ररयोां द्व र  समथडन में ज री ज डत के प्रम र् पत्र. 

  Certificate in support of caste, in case of SC/ST/OBC candidates issued by State Revenue 

 authorities in the prescribed proforma. 

vii. अनुभि प्रम र् पत्र. Certificate of experience. 

 

मैं,                                                       एततद्व र  घोर्र्  करत  हां डक इस आिेदन में डदए गए सभी 

कथन मेरी सांपूर्ड ज नक री और डिश्व स के अनुस र सत्य, पूर्ड और सही हैं. मैं ज नत  हां डक ऊपर डदए गए 

डििरर् य  ज नक री, मेरे डनयोजन से पहले य  ब द में डकसी भी िरर् में झठूी य  गलत प ए ज ने य  बय नोां 

को गलत य  डिसांगत प ए ज ने पर डकसी डसडिल य  आपर डधक क नूनी क रडि ई के डबन  मेरी सांडिद  को 

तुरांत सम प्त डकय  ज  सकत  है.  मैं ज नत  हां डक मैं इस स क्ष त्क र के डलए डकसी भी ट्ीए/िीए के डलए प त्र 

नही ां हां. 

I, , hereby declare that all statements made in this 

application are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that 

in the event of any of the particulars or information given herein being found false or incorrect or 

in the event of misstatement or discrepancy in the particulars being detected at any stage before or 

after my engagement, my contract is liable to be terminated forthwith independent of any civil or 

criminal legal action. I understand that I am not eligible for any TA/DA for this interview. 

 

 

स्थ न Place: 

डदन ांक Date: 

 

उम्मीदि र के हस्त क्षर 

Signature of the candidate 



सेि  में To, 

 
 

भ रत के र ष्टर पडत  

The President of India 

 

मैं, िॉ.                                      सुपुत्र                                                           रेलिे (डजसे इसके ब द 

सीएमपी कह  ज एग )  के स थ  सांडिद  पर मेरे डनयोजन से सहमत हां और घोर्र्  करत  हां डक :-

I, Dr.   son of   being 

considered for engagement on contract with the Railways (hereinafter called CMP) hereby 

agree and declare:- 

 

मुझे उक्त सांडिद  से सांबांडधत डनबांधन एिां शतें प्र प्त हुए हैं.  

That I am in receipt of the terms and conditions of the said contract. 

 

मैंने सांडिद  पर डनयोजन से सांबांडधत डनध डररत डनबांधनोां और शतों को पढ डलय  और स्पष्ट रूप से समझ डलय  

है 

That I have read and clearly understood the said terms and conditions stipulated in connection 

with my engagement on contract. 

 

मुझे उक्त डनबांधन एिां शतों के अांतगडत                  से            तक की अिडध के डलए दडक्षर् मध्य 

रेलिे पर सीएमपी के रूप में डनयोडजत  डकय  ज  रह  है. 

  That I am being engaged as CMP on South Central Railway for a period from       to 

  under the said terms and conditions. 

 

मैं इससे भी सहमत हां और घोर्र्  करत  हां डक सांडिद  को उपयुडक्त उक्टिक्टित अिडध की सम क्टप्त पर य  

मेरे य  रेलिे प्रश सन द्व र  उक्टिक्टित अिडध के बीि सांडिद  सम प्त करने की म ांग की ज ने पर, जैस  भी 

म मल  हो, उक्त डनबांधनोां और शतों के अनुस र इससे सांबांडधत डनध डररत नोडट्स देने के ब द सम प्त डकय  

ज एग .  

I FURTHER AGREE AND DECLARE that the contract shall stand terminated on the expiry of 

the period mentioned above or, as the case may be, earlier in case it is sought to be terminated in 

between the above mentioned period either by myself or by the Railway Administration after 

giving the prescribed notice in this respect as stipulated in the said terms and conditions. 

 

मैं इससे भी सहमत हां और घोर्र्  करत  हां डक मैं सांडिद  की अिडध बढ ने य  रेलिे में डकसी प्रक र की  

डनरांतरत  य  डनयडमतीकरर् के डलए कोई द ि  नही ां करूां ग . 

I FURTHER AGREE AND DECLARE that I shall no claim whatsoever for extension of the 

period of contract or for any continuity or regularization in Railways in any manner. 

200    के                   डदन को हस्त क्षररत और डितररत.  

Signed and delivered on this day of 200 

सीएमपी के हस्त क्षर Signature of CMP  _________________________               

न म Name               

 

िोट्ो 
Photo 



क यड स्थल Place of working                                                           

डदन ांक Date                

1)   स क्षी Witness 2) स क्षी Witness 

हस्त क्षर Signature           हस्त क्षर Signature   

डदन ांक Date         डदन ांक Date   

पूर  न म एिां पत  Full Name and address    पूर  न म एिां पत  Full Name and address 
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